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Su colaboracion llenando esta encuesta, permitira conocer la situacion laboral de nuestros egresados y su opinidn acerca
del desempefio de los mismos, con la finalidad de mejorar la Educacion Tecnolégica

1. Fecha de encuesta: Dia |:| Mes: Aﬁo|:|

A. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

2. Razon social de la Empresa:

3. Direccion:

4. Persona de Contacto: 5. Cargo

6. Correo Electronico 7. Teléfono

8. Actividad o Giro de la Empresa:

9. Tipo de Empresa: Estatal [_] Privada []

10. Direccion 11. Teléfono 12. Correo electrénico

B. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL EGRESADO

13. Egresado - Carrera:

14. Nombres y Apellidos del egresado:

15. Cargo que desempefia 16. Fecha de Ingreso 17. Sueldo mensual que percibe (S/.)

18. De acuerdo al desemperio laboral del egresado, ¢ Cémo califica la formacién profesional que recibi¢?

Muy Apropiada [] Apropiada [] Regularmente Apropiada[’] Inapropiada [J
19. ¢ Califica el desempefio del egresado como?
Muy Bueno [ Bueno [ Regular [J Deficiente [
20. Esta satisfecho con el desempefio del egresado? 21. Considera que esta adecuadamente empleado?
si [ No (] si 0 No O

22. ¢ Cuél(es) es la razon por la que usted esta satisfecho ~ |23. (Cual(es) es la razon por la que usted no esta

con el desempefio del egresado? conforme o satisfecho con el desempefieo del egresado?
Porque conoce y realiza bien las tareas de su O * Le falta mayor relacion entre la teoria y la practica []
especialidad. profesional.
Por sus habilidades basicas para el desempefio 0 * Necesita actualizacion y profundizacion de los O
laboral. contenidos.
Porque tiene un perfil ocupacional maltiple y O * Demuestra recursos tecnolégicos limitados. O
completo.
Porque demuestra aptitudes de autoformacién y O » Escasa experiencia y actualizacion en la 0

Disciplina que le posibilitardn fomentar empresas. especialidad.




24. En su opinién, ;qué competencias o habilidades 25. ¢Cree usted que esta mejor preparado con respecto a
logradas han favorecido al egresado en su ejercicio egresados de otros institutos?.
profesional? SI NO [
e La préactica formativa O
¢ Capacidad de innovacion O 26. ¢ Por qué?
¢ Conocimiento de la tecnologia y dominiode [ e Demuestra conocimiento de su especialidad |
su especialidad en su desempefio laboral.
¢ Habilidad comunicativa O e Por la imagen corporativa del Instituto O
¢ Responsabilidad social y ética. O e Demuestra aptitudes hacia la innovacion e O
¢ Disciplina y organizacion del trabajo | investigacion
e Capacidad de trabajo grupal O e Es proactivo. O
e Otros. O
¢Cudles?
27. ¢ Qué fortalezas observa en el desempefio del egresado?
¢ Conocimiento de especialidad O * Tiene espiritu de superacion O
¢ Responsabilidad O e Demuestra actitud y valores O
e Interés por el conocimiento y la actualizacion permanente  [] ¢ Innovador y creativo O
¢ Otros O
¢Cuales?
28. ¢ Qué puntos debiles observa en el desempefio 29. ¢ Cuales fueron los requisitos de la empresa para
del egresado? contratar egresados?
¢ Poco conocimiento de la especialidad [ |e Serdeinstituto de prestigio O
* Falta de iniciativa [ |e Experiencia en la especialidad O
* Poco creativo [ |e Estar Titulado(a) O
¢ Bajo grado de colaboracion [ |e Aprobar el examen O
e Escaza responsabilidad O [+ Habilidades personales O
* Otros O [+ Entrevista personal O
* Por tener convenio con el IST O
¢Cuales? e Otros O
¢Cuales?

30. ¢El egresado ha sido merecedor de algiin reconocimiento personal o profesional por parte de la empresa?
sI No[] Explique:

31. En su opinidn, ¢Qué posibilidades laborales tienen los egresados del Instituto en la Regién?

Excelente [] Bueno ] Regular [] Ninguna[]

32. ¢ Qué sugerencias haria usted, para mejorar la formacién profesional de los egresados?




‘V‘V’_&-{é); ENCUESTA PARA EGRESADOS

Su colaboracion llenando esta encuesta, nos daré a conocer la situacion laboral de los egresados y su opinidn nos permitira
mejorar la calidad de formacion que brinda la institucion donde usted estudio.

1. Fecha de encuesta: Dia \ \ Mes\ \ Aﬁo:

A. IDENTIFICACION PERSONAL

2. Apellidos y Nombres 3. Afio en que 4. No de Matricula
ingreso al IST.

5. Direccion y Domicilio 6. Correo Electronico 7. Teléfono

8. Carrera o Mddulo del que egresd 9. Afio que termind [10. Afio que se tituld

11. Edad: 12. Sexo: 13. Estado Civil:

B. ACTIVIDAD LABORAL

14. ;Actualmente Trabaja? SI [ | NO[ | 15. Remuneracion mensual (S/.):

16. Empresa 17. Tipo de Empresa 18. Actividad/Rubro
Estatal || Privada [ | Propia |

19. Direccion 20. Teléfono 21. Correo Electrénico

22. En caso no estuviera trabajando, explique ¢por qué?.

23. Nombre de su jefe inmediato 24, Cargo

25. Desde que egres6 ¢ Cuantd26. Desde que se titulé ¢ Cuanto 27. ¢Cuantos empleos ha 28. ¢ Cuantos empleos
tiempo ha estado sin trabajar|tiempo ha estado sin trabajar? tenido? han sido de su especialidad?
29. Condicién Laboral: Formal | | Informal | |

30. Forma de Contrato: Nombrado | | Contrato Permanente | | Contrato Temporal[ | Autoempleo | |

C. EVALUACION DE LA FORMACION

31. ¢(Anteriormente estuvo trabajando? SI| |  NO| |

32. Si la respuesta es negativa, ¢ Cuanto tiempo no ha trabajado?: Meses

33. ¢Por que? No encontrd Trabajo | |  Se dedico a estudiar | | Problemas Familiares| | Otros| |

34. A partir de su experiencia laboral, la formacién profesional que recibid es:

Muy apropiada [ | Apropiada | | Regularmente Apropiada | | Inapropiada| |

35. ¢ La carrera profesional que estudié satisface las necesidades de la localidad o regién? st |  NO_|




36. Seiale del 1 al 5 por orden de importancia; las areas de su carrera profesional que mas le han beneficiado en su

desempeiio laboral

¢ Tecnologia y equipamiento de la carrera profesional
¢ Administracion y gestion

¢ Comunicacion y desarrollo social

¢ Humanistica y cientifica

¢ Tecnologia informatica

ooooo

37. éUsted se siente conforme o satisfecho con la formacion que la institucidn le brind6?

s O No [

38. Seiale los motivos por los que esta satisfecho con la 39. Si la respuesta es negativa, indique la razon.

formacion recibida

¢ El equipamiento con que cuenta la carrera, permite [ [e Falta mayor relacién entre lo tedrico y la practica O
una buena formacién tecnoldgica. profesional

¢ El perfil ocupacional es actualizado y dd mayores [ |[e Escasa actualizacidn y profundizacién de los O
posibilidades de empleo contenidos

¢ Laformacion de aptitudes de autoformacion y [ | Recursos tecnologicos limitados. O
disciplina, ayuda a fomentar empresas. ¢ Poca experiencia y actualizacién de los docentes O

¢ Laformacién y adquisicion de habilidades basicas [ | Bajaformacion practica en el IST. O
mejoran el desempefio laboral. ¢ No me gusta la carrera. O

¢ Los docentes de la carrera tienen experiencia O

y estan actualizados en la especialidad

40. ¢{Qué competencias o habilidades obtenidas han

41. {Cree usted que esta mejor preparado con respecto a

favorecido mas a su ejercicio profesional? O |egresados de otros institutos?.
* Dominio de la especialidad 0O sid No [
¢ Disciplina y organizacién del trabajo. O
¢ Capacidad de trabajo grupal [J |42. Sisurespuesta es afirmativa, indique la razén:
¢ Capacidad de Innovacion. O [ Por el equipamiento especializado de la carrera
¢ Responsabilidad social y ética. [ | Por el desarrollo de los conocmientos basicos
* Habilidad comunicativa. O para el desempefio laboral O
¢ Porque la formacion esta relacionada con la O
practica laboral
¢ Por el desarrollo de aptitudes hacia la
innovacion e investigacion. O
¢ Por los docentes capacitados en su especialidad. |
43. {Ha recibido reconocimiento personal o profesional?. 44. En su opinion, {Qué posibilidades laborales

sid NO [

Especifique el Reconocimiento:

tiene el egresado de su carrera en la region, para
desempenarse en su especialidad?.
® Excelente [
* Bueno O
¢ Regular O
O

e Ninguna

45. En su opinion, ¢como lo califican a usted en su trabajo?

Excelente [ Bueno [

Regular [ Malo O

46. {Recomendaria a otras personas a estudiar la misma carrera profesional que usted? st No [

47. ¢{Qué sugerencias haria usted para mejorar la formacion profesional de la carrera que estudio?




